AVe.

2

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

APRUEBA CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE DE
POSTGRADO ENTRE EL HOSPITAL CLINICO SAN BORJA
ARRIARAN Y LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA

N UNIVERSIDAD DE CHILE

=

B
Marfa Magdalena [& 5
Gandolfo Gandolfo [ UNIVERSIDAD
10,03,2%223?3?03 DE CHILE RESOLUCION EXENTA N°686

ESTE DOCUMENTO CONTIENE FIRMA ELECTRONICA AVANZADA

https://ceropapel.uchile.clfvalidacion/verificador
CV: j13dbb3nxj81taddkobb3mnrfc

SANTIAGO, 07 DE OCTUBRE DE 2025

VISTO: Las facultades que me confiere el Reglamento
General de Facultades contenido en el D.U. N2906 de 2009; Decreto TRA N°309/106/2022 del 04 de julio
de 2022, lo dispuesto en D.U. N°007732, de 1996, todos en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto
de la Universidad de Chile contenido en el D.F.L. N23 de 10 de marzo de 2006, del Ministerio de
Educacién; lo seifalado en el Reglamento de Administracién Presupuestaria y de Administracién de
Fondos, aprobado por D.U. N22.750, de 1978; y lo sefialado en la Resolucion N°36 de 2024, de la
Contraloria General de la Republica,

RESUELVO:

1°. APRUEBESE el convenio asistencial docente de Postgrado, suscrito el 29 de julio de 2025, suscrito
entre el Hospital Clinico San Borja Arriaran y la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, cuyo
texto es el siguiente:

CONVENIO ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
EL HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN
Y
LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

En la ciudad de Santiago, a 29 de julio de 2025, entre el HOSPITAL CLINICO SAN BORJA ARRIARAN,
persona juridica de derecho publico, RUT N° 61.608.604-9, representado por su Director, Don Jorge
Wilhelm Del Villar, Cédula Nacional de Identidad N° 13.922.846-4, ambos domiciliados en Av. Santa
Rosa N° 1234, comuna de Santiago, en adelante “el establecimiento asistencial” o “el Hospital” por una
parte y por la otra, la FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, RUT N° 60.910.000-1,
representada en este acto por su Decano Prof. Dr. Miguel O'Ryan Gallardo Cédula Nacional de Identidad
N° 7.945.804-K, ambos domiciliados en Avenida Independencia N° 1027, Comuna de Independencia, en
adelante, “la Facultad” o “FMUCH” han acordado celebrar el siguiente Convenio asistencial docente de
Postgrado:

PRIMERA: Antecedentes

1. Que el sector salud requiere contar con trabajadores en nimero suficiente y con las competencias
adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando la calidad de las prestaciones, la
satisfaccidon de las necesidades de salud de los usuarios y el respeto de sus derechos.

2. Que atendida la relevancia del sector publico de salud como prestador de acciones de salud, es muy
importante que dicho perfil de competencias se obtenga a través de una formacion tedrico practica
cuyo desarrollo no desconozca la realidad social, econémica y sanitaria de los sectores de la
poblacién a quienes en forma prioritaria se orienta la ejecucion de las politicas nacionales de salud
publica; especialmente si el sector publico de salud es, ademas, el mas importante empleador y
sostenedor de la especializacion de quienes se pretende que alcancen el referido perfil de
competencias.

3. Que el espacio concreto en el cual se materializa la relacién asistencial- docente, son los hospitales
y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema Nacional de Servicios de Salud,
cuya asignacion y uso debe tener en consideracion, especialmente, las prioridades de la politica
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nacional de salud, el plan nacional de salud, el modelo de atencidn, los criterios de calidad y
seguridad del paciente y la politica de desarrollo de recursos humanos, asi como la observacion de
normativas tales como, la que se refiere al deber de transparencia en los 6érganos de la
administracion del estado, el deber de proteccién de la vida privada y los datos de caracter personal,
y los derechos y deberes de las personas en relacién con las acciones vinculadas a su atencion de
salud.

Que la relacién asistencial-docente y de investigacion se entiende como un proceso de interaccion
entre los docentes, los estudiantes y la sociedad, que tiene por objeto principal el de efectuar la
ensefanza y el aprendizaje en condiciones reales y productivas, constituyéndose en el vinculo para
articular en forma armonica las acciones de instituciones educativas e instituciones que presten
servicios de salud para cumplir con su funcidn social, a través de la atencidon en salud de la
comunidad y la formacién del recurso humano que se encuentra cursando un programa de
pregrado, principalmente en el drea de la salud; entendiendo que la integracion asistencial docente
es fundamental para el crecimiento y desarrollo continuo de ambas instituciones.

Que en ese contexto, existe una relacion histdrica entre el Hospital Clinico San Borja Arriardn cuya
mision es: “Somos un hospital del alta complejidad, asistencial docente y base de la red del Servicio
de Salud Metropolitano Central, que entrega una atencién de salud oportuna y centrada en el
usuario, mediante equipos humanos competentes y comprometidos, en un ambiente que promueve
la excelencia, la investigacion y la innovacién, contribuyendo al bienestar de las personas y su
comunidad”, y la Facultad de Medicina de la U. de Chile que tiene por mision servir a las necesidades
de salud del pais, formando profesionales integrales con pensamiento critico y principios éticos,
generando conocimiento pertinente y vinculando su quehacer con la comunidad y el entorno,
mediante docencia de pre y post grado, extension, desarrollo de investigacion biopsicosocial y
actividad docente-asistencial, en un marco de compromiso social y publico, sdlidas bases cientificas
y humanistas, espiritu de colaboraciéon y excelencia.

Que histdricamente ambas instituciones han estado unidas por lazos de cooperacién e integracidn,
lo que ha generado vinculos muy profundos. Para contribuir a esta relacion virtuosa, la Facultad de
Medicina de la U. de Chile, histdricamente ha contado con Departamentos Clinicos que estan
insertos en los hospitales de la red publica, desarrollando una relacién imbricada entre docencia,
asistencia, investigacion, capacitacidon, formacidon continua y extension que va mas alld de la
exclusiva labor docente. Estos departamentos clinicos corresponden a las unidades académicas
basicas de la Facultad insertas en cada hospital, y que estdn preocupadas por el desarrollo disciplinar
propio y también el de otras profesiones relacionadas. En el caso de HCSBA los Departamentos
Clinicos insertos son: Departamento de Cirugia Centro, Departamento de Medicina Interna Centro,
Departamento de Obstetricia y Ginecologia Centro, Departamento de Cirugia y Pediatria Infantil
Centro. Asimismo, se encuentran presentes en el Hospital, unidades correspondientes a los
Departamentos Unicos de: Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Anestesiologia, Anatomia Patoldgica,
Urologia, Traumatologia. Ademas, también se ubica en dependencias del HCSBA el Instituto de
Investigaciones Materno Infantil, el cual realiza actividades de relevancia nacional e internacional
en las areas de Medicina Reproductiva, Crecimiento y Desarrollo y Endocrinologia Infantil y
Genética.

Que en la actualidad dicha relacién se encuentra formaliza mediante un convenio suscrito con fecha
14 de diciembre de 2009, el cual fue aprobado mediante Resolucién Exenta N° 110 de fecha 18 de
enero de 2010 de la Facultad, cuya vigencia se establecid en 14 afios desde su suscripcion.
Finalmente, las partes acordaron con fecha 27 de junio de 2023 renovar este convenio, suscribiendo
por separado convenios para el pregrado y el postgrado.

Que, por el presente acto, el Hospital Clinico San Borja Arriardn y la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile manifiestan su voluntad de poner en marcha un convenio asistencial docente
de Postgrado y se comprometen para conformar una alianza estratégica, con la finalidad de avanzar
en el desarrollo de objetivos, en los aspectos, materias, condiciones y plazos que mas adelante se
indican.

El objetivo general de esta alianza estratégica, es constituir un circulo virtuoso que permita mejorar el
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desarrollo y las condiciones de funcionamiento de ambas instituciones, propendiendo a integrarse en
sus actividades.

En virtud de lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:
SEGUNDA: Regulacion

El uso de los servicios y unidades del Hospital Clinico San Borja Arriardan que hara la FMUCH para sus
actividades académicas de docencia e investigacién, se regirdn por el presente convenio, por sus
modificaciones, y por los acuerdos que adopte la Comisidn Bipartita y por la normativa administrativa y
reglamentaria y las orientaciones técnicas emanadas desde la direccién del Servicio Metropolitano
Central, Ministerios de Salud y Educacion.

TERCERA: No exclusividad

Las partes acuerdan que la Facultad tendra el caracter de Centro Prioritario en el Hospital Clinico San
Borja Arriaran para los programas de Titulos de Especialistas (PTE) de la Facultad que histéricamente
han tenido esta condicién en los servicios o unidades correspondientes del hospital: cirugia y sus
especialidades derivadas, medicina interna y sus especialidades derivadas, pediatria y sus especialidades
derivadas, neurologia infantil, obstetricia y ginecologia con sus especialidades derivadas, anatomia
patoldgica. No habra actividades de otras instituciones en los servicios u unidades en que la Facultad
utilice la capacidad formadora declarada.

Las partes acuerdan que el establecimiento asistencial podra suscribir convenios similares con otros
centros formadores, sean estos de propiedad del Estado o de caracter privado, para la utilizacion, como
campo para la realizacién de rotaciones de otros programas de titulos de especialistas, en sus servicios
o unidades que cuenten con capacidad formadora disponible, siempre que no afecten o perturben el
cabal cumplimiento de este convenio, y especialmente que no perjudiquen la correcta atencién de los
pacientes, el desarrollo académico del PTE y su acreditacién.

CUARTA: Objeto.

El presente convenio tendrd como objetivo establecer las bases de cooperacién, coordinacién e
interaccion entre la Facultad y el Hospital para:

1.- Programas de Titulo de Especialistas: Los Programas de Titulo de Especialidad (PTE) que se
desarrollan en el Hospital Clinico San Borja son los siguientes:

En especialidades primarias prioritarias en HCSBA:

e Anatomia Patoldgica
e C(Cirugia General

e C(Cirugia Pediatrica

e Dermatologia

e Fisiatria

e Genética Clinica

e Geriatria

e Inmunologia

e Maedicina Interna

e Medicina General Familiar
e Neurologia

e Neurologia Pediatrica

e Obstetricia y Ginecologia
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e Ortopedia y Traumatologia
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UNIVERSIDAD DE CHILE e Psiquiatria Infantil y del Adolescente

e Pediatria

e Urologia

Otras especialidades primarias que rotan por HCSBA:

e Anestesiologia y Reanimacion

e Enfermeria Oncoldgica del Adulto
e Neurocirugia

e Radiologia

Especialidades derivadas prioritarias en HCSBA:

e Cardiologia

e Cateterismo cardiaco y cardiologia intervencional
e Cirugia coloproctologia

e Cirugia Digestiva

e Cirugia Vascular Periférica

e Diabetes del adulto

e Endocrinologia

e Endocrinologia pediatrica

e Gastroenterologia Pedidtrica

e Geriatria

e Ginecologia Oncolégica

e Ginecologia Pediatrica y de la Adolescencia
e Infectologia del Adulto

e Infectologia Pediatrica

e Mastologia

e Medicina Materno Fetal

e Medicina Reproductiva e Infertilidad

e Nefrologia Pediatrica

e Neonatologia

e Nutricidn Clinica del Nifio y del Adolescente
e Oncologia Medica

e Reumatologia

e Reumatologia Pediatrica

Otras especialidades derivadas que rotan en HCSBA:

e Gastroenterologia

e Enfermedades Respiratorias del Adulto
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Los programas mencionados anteriormente podran realizar rotaciones regulares y electivas.

Otros PTE de la FMUCH podran sumarse previa solicitud y aprobacién del Comité Bipartito.

2.-Estadas Clinicas de Educacién Continua: Estadias de Capacitacién, Complementarias,
Perfeccionamiento, Entrenamiento, Observacién (nacionales e internacionales), impartidas por la
Facultad, segln disponibilidad del Servicio Clinico.

3.- Investigacién

La Facultad y el establecimiento asistencial se comprometen a identificar areas de interés comun, en los
ambitos de sus respectivas competencias y conveniencias, para desarrollar actividades de investigacion
conjuntas, que se traduzcan en la formulacidon e implementacidon de proyectos especificos y/o en el
desarrollo de lineas de trabajo comun. Para tales investigaciones sera necesario contar con la aprobacion
de las comisiones de ética respectivas.

La Facultad cuenta con el Instituto de Investigaciones Materno - Infantil (IDIMI), que se encuentra
ubicado en el Hospital Clinico San Borja Arriardn y realiza actividades de relevancia nacional e
internacional en las areas de Medicina Reproductiva, Crecimiento y Desarrollo y Endocrinologia Infantil
y Genética. El IDIMI, dispone de laboratorios, entre los que se incluyen el de Fertilizacidn In Vitro,
Biologia Molecular, Biologia Celular, Endocrinologia Molecular, Endocrinologia Molecular Reproductiva,
Cultivo Celular, Endocrinologia Infantil, Citogenética y Andrologia Molecular y Reproductiva. Ademas,
cuenta con pabellones y salas de procedimientos ambulatorios y semi-internado, tanto para el drea de
Endocrinologia Infantil como de Reproduccién Humana.

4.- Innovacion

Podran desarrollar proyectos de innovacidn en el HCSBA los académicos de la Facultad y los estudiantes
que asistan a este campo clinico, siempre que cuenten con un tutor a cargo del proyecto de innovacién.
Los innovadores deberan velar porque sus proyectos cumplan con las indicaciones de la Autoridad
Sanitaria y las reglamentaciones internas del HCSBA.

Esto, sin perjuicio que se realicen otras actividades, como de estudios, investigacidn, capacitacion,
perfeccionamiento y/o de extensidén, como parte de la colaboracidén entre las instituciones, con las
debidas autorizaciones.

QUINTA: Principios.

1. Derechos de los pacientes: Las partes se comprometen a velar por el respeto de los derechos de los
usuarios en todas las areas de su accionar, y a formar a los estudiantes en el conocimiento y
valoracion de los mismos.

2. Prioridad de lo asistencial: La colaboracion asistencial-docente y de investigacién no podra ir en
detrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los funcionarios del hospital.

3. Tutoria técnico-administrativa: El centro formador reconoce la primacia del establecimiento
asistencial en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico-
administrativas que emanen de ellos.

4. Investigacion cientifica: Se reconoce la necesidad de promover la investigacion, en funcion de
proyectos desarrollados por ambas instituciones, interactuando con el Comité de Etica Cientifica del
Servicio de Salud Metropolitano Central y el Comité de Investigacion Cientifica del establecimiento
asistencial. En la medida que las investigaciones sean desarrolladas conjuntamente por ambas
instituciones, estas recibiran el overhead en proporcién al trabajo desarrollado en cada institucion
respectivamente.

5. Intercambio de experiencias: El centro formador se compromete a colaborar en el desarrollo del
establecimiento asistencial, mediante asesorias técnicas, proyectos de investigacién, capacitaciony
extensidn, publicaciones y otras actividades de similar naturaleza.

6. Proteccion de la dignidad de quienes realizan labores asistenciales — docentes en el
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establecimiento: La funcion asistencial docente deberd siempre fundarse en un trato compatible
con la dignidad de la persona, siendo contrarias a este principio cualquier conducta de acoso sexual,
laboral, discriminacién o vulneracién de los derechos garantizados por la normativa vigente. En la
eventualidad que se produzcan actos de esta indole, se seguiran los protocolos que cada institucion
tenga al respecto, segln corresponda.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9, inciso 3°, y 10 de la ley N° 21.369, de 2021, que
regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacidon de género en el ambito de la Educacion
Superior, en el caso de la Universidad de Chile, la normativa interna sobre la materia se encuentra
contenida en el Protocolo de Actuacién ante Denuncias sobre Acoso Sexual, Acoso Laboral y
Discriminacién Arbitraria, se encuentra aprobado por D.U. N° 0019942 de 2019 y la Politica de
prevencion de Acoso Sexual asi como la normativa aplicable a los procedimientos disciplinarios
sobre la materia tanto a estudiantes como a funcionarias/os de la Universidad de Chile, lo que se
encuentra disponible en el sitio: https://direcciondegenero.uchile.cl/acososexual/.

SEXTA: Uso de los Campos para la Formacion de Postgrado.

El Establecimiento Asistencial pone a disposicidn del Centro Formador el uso del campo clinico para la
formacién de los Programas de Titulos de Especialistas (PTE), especificados en la cldusula cuarta.

Las partes concuerdan en que existird flexibilidad para adecuar los cupos frente a situaciones
imprevistas que cualquiera de las partes presente (Ej. Pandemia, cierre de salas, postergacion de
estudios, licencias médicas y otras). Estas situaciones se revisaran y acordaran en Comité Bipartito. Las
eventuales reprogramaciones, cambios de fecha o datos del estudiante a rotar podran ser comunicados
mediante correo electrénico al Departamento de Docencia de investigacién e Innovacién con la
oportunidad que el caso lo permita.

Los médicos en formacion de los programas sefialados efectuaran sus rotaciones clinicas en las
dependencias del establecimiento, de acuerdo con la coordinacién y planificacion que determine la
Direccién del Hospital, con sus Referentes de la Relacién Asistencial Docente, en conjunto con las
Jefaturas Clinicas y los representantes del Centro Formador, garantizandose el debido cumplimiento
del programa de formacion.

2.- Educacion continua: Estadas Clinicas

Las partes acuerdan la ejecucién de Estadas Clinicas ya sea de Capacitacién, Entrenamiento,
Perfeccionamiento, Observacion y Complementarias. Estas actividades serdn realizadas de acuerdo con
las definiciones establecidas en la Facultad de Medicina a través de su Escuela de Postgrado, siguiendo
las normas universitarias y estardn en conocimiento de la Comisién Bipartita.

Se deja constancia que, debido al dinamismo propio de la formacién en Medicina y Salud, la Facultad
podra solicitar la incorporaciéon de nuevos programas tanto de PTE como de Estadas Clinicas los que
pondra en conocimiento de la Comision Bipartita para su autorizacion, sin requerir de una modificacion
de este instrumento, bastando con la aprobacion en el acta correspondiente.

Los cupos asignados, asi como, el uso de los campos para la formacién de la especialidad y el desarrollo
de las actividades asistenciales-docentes, seran materia de revisidn y evaluacién anual, en la Comision
Bipartita para las correcciones correspondientes.

Gestion uso de campo clinico.

Para efectos de la gestion de uso de campo clinico se hace presente que:

En el caso de los Programas de Titulo de Especialistas: la Escuela de Postgrado cuenta con un sistema
informatico de registro y programacién de rotaciones, al cual tiene acceso el Referente de la Relacién
Asistencial Docente. Esta plataforma contiene los datos necesarios para la gestién de la rotacion en el
Establecimiento, ademas, la Facultad notificara de manera mensual las rotaciones planificadas.

En el ambito de la Educacion Continua: La gestion de las actividades serd coordinada directamente por
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la Subdireccion de Educacion Continua de la Facultad con el Departamento de Docencia, Investigacion
e Innovacion del Establecimiento.

En todos los casos, los estudiantes deben cumplir con los requisitos de acceso establecidos por el HCSBA.
SEPTIMA: Derechos de los usuarios en el marco de la relacién asistencial docente.

En el marco del presente convenio y de la implementacién de la Ley N2 20.584 de Derechos y Deberes
de las Personas en acciones vinculadas a su Atencion de Salud, los usuarios tendran los siguientes
derechos frente al ejercicio de las actividades docentes, de investigacion y extension:

1. Serinformados, de acuerdo con los protocolos vigentes, desde su primer contacto con el Hospital,
gue en éste se desarrollan actividades asistenciales-docentes y de investigacion, en qué ambitos, y
con qué Instituciones. Dicha obligacidon es responsabilidad de los funcionarios del Establecimiento
respectivo segun lo sefialado en la letra h) del nimero VII, Participacion de Funcionarios, de la
Norma Técnica que regula la relacién Asistencial.

2. A que se les solicite su consentimiento frente a las actividades indicadas, el que deberd ser
formalizado por escrito para aquellas que impliquen algun riesgo adicional de cualquier naturaleza,
en cuyo caso el documento debera ser conjunto del Establecimiento y centro formador. Dicho
consentimiento incluye el uso de la ficha clinica por parte de los estudiantes que participan en la
atencioén directa de la persona, ademas de los estudios académicos e investigativos debidamente
autorizados, todo ello sujeto a la obligacién de guardar reserva de su contenido que le impone su
calidad de datos sensibles.

3. Elusuario puede negarse, sin expresion de causa, a ser atendido por docentes y/o estudiantes.

4. A que seresguarde su dignidad y se respeten sus creencias politicas y religiosas, asi como su visidn
del proceso de salud enfermedad.

5. Como contrapartida a lo anterior, los usuarios deberan respetar a los estudiantes respecto de los
cuales hayan prestado su consentimiento para la realizacion de las actividades que estos realizan.

Los principios y derechos explicitados en las clausulas segunda y tercera se orientan a proteger la
seguridad de los pacientes y mantener la prioridad de la actividad asistencial sobre la docente.

OCTAVA: Areas restringidas.

El establecimiento asistencial definird las condiciones especiales de acceso a ciertas unidades de apoyo
o servicios clinicos que impliquen un mayor riesgo, tanto para los usuarios, como para los académicos y
los estudiantes, que sean mas complejos tecnoldgicamente o donde se maneje informacién mas
confidencial. Esto sera comunicado a la Facultad al momento de su ingreso al campo de formacion.

NOVENA: Coordinacion, organizacion y evaluacion de actividades asistenciales-docentes.

La coordinacion de las actividades que se llevardan a cabo entre la Facultad y el establecimiento
asistencial, relativas a la aplicacién del presente convenio, se efectuard mediante la Comisidn Bipartita,
que estara conformada por:

— Por parte del Hospital Clinico San Borja Arriardn, el Director (a) del Establecimiento o quien este
designe y la jefatura del Departamento de Docencia, Investigacidon e Innovacién o quien este
designe.

— Por parte de la Facultad, el/la Director (a) Clinico(a) de la Facultad o quien estd designe vy el
Director(a) de Convenio para Hospital Clinico San Borja Arriaran, designado para cumplir la

funcién de representante de la FMUCH a nivel local.
DECIMA: Funciones de la Comision Local Docente Asistencial.

1. Velar por la eficiencia de la gestion administrativa involucrada en la relacidn asistencial docente.
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2. Promover la integracion asistencial docente en todos los centros de responsabilidad y unidades

asociadas.

3. Cautelarla calidad de la actividad asistencial-docente que se desarrolla en el Hospital Clinico San

Borja Arriaran.

DECIMA PRIMERA: Obligaciones de las partes

La Facultad se compromete a:

1. Colaboraren el desarrollo de proyectos de investigacidn conjunta seguidos por el Departamento

de Docencia, Investigacion e Innovacion y la Facultad.

2. Respetar el modelo asistencial/docente impartido por el Hospital.

La Facultad se compromete a desarrollar su funcidn segln las normas internas del Hospital y de
los Servicios que reciban estudiantes, de acuerdo con lo establecido en los respectivos manuales
y protocolos, los que no se insertan por ser conocidos por las partes. El Hospital se compromete
a entregar copia de los mismos y remitir las actualizaciones que realice de éstos.

3. LaFacultad debera informar oportunamente, previo a su ingreso, al Departamento de Docencia,

Investigacion e Innovacion del Hospital el listado de estudiantes o profesionales en formacion.

4. la Facultad debera informar oportunamente, previo a su ingreso al Departamento de Docencia,

Investigacion e Innovacidn del Hospital, en el formato RAD, el listado de los profesionales que
realicen Estadias Clinicas en el hospital. La Subdireccién de Educacion Continua de la Escuela de
postgrado sera la responsable de gestionar la solicitud y enviar los documentos necesarios para
estas estadias.

5. Habilitar para sus estudiantes una residencia con mobiliario y utensilios basicos para los turnos

que estos deban realizar. Sin perjuicio de que los establecimientos deben contar con
Infraestructura y equipamiento minimos para cumplir con las actividades de formacion
convenidas.

6. Proporcionar flujograma de derivacion de sus estudiantes en caso de ocurrencia de accidentes

corto punzantes.

7. Acreditar que el personal docente del Centro Formador se encuentre inscrito en el Registro de

Prestadores de la Superintendencia de Salud.

El Establecimiento se compromete a:

Para la aplicacién del siguiente acuerdo la Direccion del establecimiento a través de la Comision

Bipartita, se compromete a:

Recibir a médicos que estén cursando su formacién en la Facultad en los programas de titulo de
especialistas (PTE), Especialidades Derivadas y Estadias especificadas en la cldusula SEXTA en este
convenio.

Definir para el periodo de vigencia del convenio el nimero de Cupos que se otorgan para los PTE
sefialados.

Ademas, en forma especifica, el Hospital se compromete a:

1.

Poner especial atencion al trato digno y respetuoso a los estudiantes y al personal docente que
concurra al establecimiento, sin discriminacién de ninguna especie.

Poner a disposicion todos los recursos disponibles para entregar las mejores condiciones en el
cumplimiento de las actividades tedricas y practicas definidas en los programas de formacion, a
realizarse en el Hospital, y velar que se cumpla con el estandar de calidad previamente establecido
por la Facultad y las partes involucradas.

Respetar la confidencialidad de la informacion personal de los estudiantes y académicos entregada
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10.

11.

12.

para el ingreso a la rotacion.

Comunicar a la Facultad, a través Director de Convenio, cualquier discrepancia o inconveniente que
se produzca.

Velar por las jornadas informadas por respectivos programas para las actividades practicas, siempre
cuando esto no afecte la atenciéon de los pacientes, y proporcionar las mejores condiciones posibles
para asegurar el cumplimiento de los objetivos académicos.

Informar oportunamente a la Facultad sobre las decisiones administrativas que puedan afectar los
programas académicos o la gestién del acuerdo, tales como modificaciones en la capacidad
formadora, cambio de autoridades, modificaciones en infraestructura o modelo de atencidn, etc.

En caso de estudiantes que desarrollen parte de su actividad académica en servicios clinicos o de
apoyo que requieran de implementos de seguridad, dotarlos de dichos implementos (gafas
protectoras, dosimetros de radiacidn, etc.)

En caso de que los estudiantes realicen turnos en horario nocturno, el Hospital dispondra de la
infraestructura, instalaciones y equipamiento minimos necesarios para el cumplimiento de las
actividades de formacién convenidas. En cuanto a la entrega de alimentacion, esta serd
proporcionada exclusivamente a aquellos estudiantes contratados bajo el articulo 8° de la Ley
19.664 (Médicos y Médicas en Etapa de Destinacion y Formacién, EDF).

Informar a sus funcionarios sobre este acuerdo entre instituciones del Estado, en alianza para la
formacidn de especialistas para el pais.

Informar a sus funcionarios los mecanismos de colaboraciéon establecidos en este acuerdo,
enmarcados en el plan de desarrollo institucional y la contribucién que a él hace la Facultad en el
ambito de la capacitacidn, sus alcances, formas de acceso y concurso.

Velar para que se den las condiciones que permitan dar cumplimiento a las actividades tedricas,
practicas o de cualquier otra indole, establecidas por la Facultad de Medicina, a través de los
Departamentos y sus Programas de Formacion y/o la Escuela de Postgrado, sin restringirlas en
virtud del cumplimiento de tareas asistenciales.

Proveer de sistema electrénico de asistencia para los estudiantes que cuenten con financiamiento
ministerial.

DECIMA SEGUNDA: Obligaciones de los académicos de la Facultad

1.

Dar cumplimiento a las actividades practicas definidas en los programas de formacidn, a ser
realizadas en el Hospital, con el estandar de calidad que estos ultimos y el centro formador hayan
establecido.

Vestir el uniforme que corresponde a su profesién y portar la identificacidn respectiva que considere
el nombre completo, el centro formador de procedencia.

Estar inmunizados de acuerdo con las normas sanitarias vigentes, segun la informacion
epidemioldgica entregada por el servicio de salud y establecimiento asistencial.

Cumplir las normas deontoldgicas y profesionales, asi como cualquier otra que les sea aplicable.

Supervisar la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de estos, de las normas
deontolégicas y otras que les sean aplicables.

Respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencién de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del Servicio de Salud y
establecimiento asistencial para la asistencia de los usuarios, familia o de la comunidad.

Informar a la jefatura del servicio clinico o unidad de apoyo diagndstico-terapéutica o administrativa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

en que desarrollen sus actividades, acerca del contenido y propdsito de estas y obtener su
aprobacion cuando ellas afecten la atencion clinica de un paciente o el normal desarrollo del
servicio.

Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del establecimiento
asistencial para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente o de investigacion.

Prestar su colaboracién en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la autoridad del
establecimiento asistencial, particularmente dando cumplimiento a las citaciones que les cursen los
fiscales o encargados de dichos procedimientos.

Ponerse a disposicién de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia
sanitaria local, debidamente oficializada, siempre cuando no exista requerimiento en el mismo
sentido por parte de las autoridades ministeriales de salud.

Participar en las actividades a las cuales sean invitados por la autoridad, que contribuyan al
desarrollo del establecimiento, a la mejor atencidn de los usuarios y de la comunidad.

Dirigirse al representante de la Facultad responsable ante el Hospital, frente a cualquier discrepancia
que se suscite con los profesionales de esa dependencia.

En el caso que el docente no sea un profesional contratado por el Hospital, participar de un proceso
de induccién minimo respecto de las caracteristicas del Servicio de Salud, establecimiento
asistencial, organizacion, modelo de atencidn y gestion, asi como temas relativos a calidad,
seguridad, infecciones intrahospitalarias u otros.

Evaluar que el comportamiento y actitudes de los estudiantes se sujeten a las normas éticas y de
conducta del hospital.

Cuidar que en las actividades definidas para cada nivel de formacidn que hacen uso del Hospital, se
tomen las medidas de seguridad que correspondan, para prevenir riesgos tanto en las personas a
las que se proporciona la atencién de salud, como en los prestadores, estudiantes y docentes.

DECIMA TERCERA: Obligaciones de los estudiantes de la Facultad

10.

Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el Hospital.

Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del establecimiento,
sin discriminacién de ninguna especie.

Respetar la confidencialidad de la informacidn relacionada con la atencidon de los usuarios y su
derecho a la privacidad.

Vestir su uniforme y portar la identificacion respectiva que considere el nombre completo, el centro
formador de procedencia y Programa de Formacién al que pertenece.

Estar inmunizado de acuerdo con normas sanitarias vigentes segun la informacion epidemioldgica
entregada por el servicio de salud y establecimiento asistencial.

Portar los elementos de seguridad (gafas, dosimetros de radiacion, etc.), cuando corresponda.

Respetar los protocolos y guias clinicas, definidas por las autoridades del establecimiento asistencial,
para la atencién de salud de los usuarios, familia o comunidad.

Recibir induccidn respecto a las caracteristicas del Hospital, su organizacién, modelo de atencién y
gestidn, asi como temas relativos a calidad, seguridad, infecciones asociadas a atencién en salud y
otros.

Ponerse a disposicidon de las autoridades del establecimiento asistencial en caso de emergencia
sanitaria local debidamente formalizada y, siempre y cuando, esto no se contraponga con
requerimientos nacionales de la misma indole o requerimientos académicos de su programa
respectivo.

Prestar su colaboracién en las investigaciones de cardcter administrativo que defina la autoridad del
establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen los fiscales o encargados
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11.

12.

13.

14.

de dichos procedimientos.

Dirigirse al docente a cargo de su supervisién frente a cualquier discrepancia que se suscite con los
profesionales o personal del establecimiento asistencial.

Participar en las actividades a las que sean invitados por los directivos del establecimiento
asistencial, que puedan contribuir al desarrollo de éste y a la mejor atencién del usuario, familia y
comunidad.

Cumplir con la prohibicion de participar en actos que alteren el orden del hospital, dafien su
prestigio, lesionen los derechos de las personas, vayan contra la moral o las buenas costumbres,
violen las disposiciones de los reglamentos o creen dificultades para asegurar la calidad y
continuidad de la atencién de los usuarios o para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

Todos los médicos en Formacion de Titulo de Especialistas deberdn registrar asistencia de acuerdo
con el sistema implementado en el hospital, tanto para actividades en horario habil como no habil
(turnos).

DECIMA CUARTA: Los funcionarios tutores deberan:

10.

11.

12.

13.

Organizar la pasantia, considerando los objetivos establecidos en el Programa de Formacién y
realizando las adaptaciones acordes a las caracteristicas propias de la Unidad o Servicio receptor.

Acoger al estudiante en el servicio o unidad respectiva y entregar las orientaciones generales e
informacién sobre normativas y aspectos legales que rigen en el sistema.

Informar sobre el funcionamiento rutinario del servicio o unidad, segun los objetivos y modalidad
de trabajo de esta, en el Establecimiento Asistencial.

Integrar al estudiante en instancias de participacidon y reuniones tanto en los servicios clinicos
donde asistiran los estudiantes como en otros Servicio Clinicos del Establecimiento Asistencial.

Incorporar al estudiante en el trabajo multidisciplinario con el resto de los miembros del equipo
asistencial y en las distintas estrategias e instancias de trabajo del servicio o unidad, realzando la
necesidad de respeto mutuo y compromiso con el aprendizaje.

Destinar un nimero adecuado de pacientes a cargo del estudiante para contribuir al cumplimiento
de los objetivos del proceso de aprendizaje, de acuerdo con la metodologia de trabajo del servicio
o unidad.

Contribuir a la adquisicién de competencias para el abordaje clinico de los pacientes, de acuerdo
con el area disciplinar especifica.

Promover en los estudiantes, los ajustes necesarios en la metodologia de trabajo, acorde a las
distintas situaciones psicosociales, psiquiatricas y médicas que se presentan con los pacientes.

Supervisar las distintas acciones y actividades que se desarrolla el estudiante en el plan de trabajo
del paciente y en su entorno, exigiendo su cumplimiento, asi como también, el cumplimiento de
reglamentos y normativas del quehacer médico.

Evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje, desempeiio y comportamiento en general, de los
estudiantes durante la pasantia o rotacion.

Incentivar el desarrollo de diferentes estrategias didacticas para promover y facilitar el proceso de
aprendizaje.

Acoger la aportacién de propuestas e ideas de innovacion por parte del estudiante y que
contribuyan a la mejoria del trabajo con los pacientes y sus familias.

Exigir al estudiante confidencialidad y actitud criteriosa en relacion al manejo de cualquier
informacién que se obtenga, durante las entrevistas al paciente y su familia.
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14. Apoyar al estudiante durante su pasantia para resolver situaciones de conflicto asistencial que
pudieran surgir durante la practica, e informar al drea respectiva a cargo de la formacién de
especialistas del respectivo Servicio de Salud.

15. Interactuar con el supervisor académico del Centro Formador, para facilitar el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

16. Prestar su colaboracidn en las investigaciones de caracter administrativo que defina la autoridad del
establecimiento asistencial, cumpliendo con las citaciones que les cursen los fiscales o encargados
de dichos procedimientos.

17. Adherir a la normativa universitaria que regula el proceso de ensefianza —aprendizaje para cada
programa, respetando el cumplimiento de las actividades académicas extramurales que puedan
programarse para el cumplimiento de los objetivos del programa.

DECIMA QUINTA: Régimen del personal involucrado en el convenio asistencial docente.

Las personas que participen en el desarrollo y ejecucién del presente convenio, conservaran su vinculo
con la institucién a la cual pertenecen y se regirdn en materia de administracidon de personal por las
disposiciones legales de éstas, manteniendo siempre un trato respetuoso, considerado y de cooperacion
con los miembros de la otra Institucion.

Se deja constancia de que los académicos y estudiantes del centro formador, no adquieren mediante
este convenio la calidad de funcionarios del servicio de salud o establecimiento asistencial sin perjuicio
de que por razones de control de practica se puedan someter a control de asistencia y horario.

Las partes estan de acuerdo que, en el marco del presente convenio, el establecimiento asistencial no
pagara a los estudiantes ni académicos del centro formador, remuneracion alguna por la labor docente
que desarrollen durante su periodo de practica. Tampoco sera de cargo del establecimiento asistencial
la entrega de almuerzos, traslados o movilizacién, habilitar vestuarios para los estudiantes o
proporcionar otros elementos que faciliten la permanencia o desplazamiento de los estudiantes desde
o hacia el lugar de las practicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 7 de la clausula décimo
primera. En caso de contar con un espacio fisico para el vestuario de los estudiantes, el establecimiento
asistencial lo pondra a disposicion siendo de responsabilidad del centro formador habilitar dicho recinto.

DECIMA SEXTA: Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario, cada entidad participante en el presente convenio, aplicard a sus
funcionarios y/o estudiantes el régimen que tenga establecido, por las faltas disciplinarias que afecten
tanto a las entidades participantes, como a terceros. Al efecto, las instituciones colaboraran en los
sumarios administrativos e investigaciones sumarias ordenadas instruir en una u otra Institucion e
informaran sobre los resultados de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa o académica que pueda hacerse efectiva al interior del centro formador o del
establecimiento asistencial, por el incumplimiento por parte de profesores, estudiantes o funcionarios
de dicho establecimiento de las obligaciones que a su respecto impone el presente convenio. Por su
parte, el establecimiento asistencial, podra prohibir el desempefio de los docentes o de los estudiantes
del centro formador que incurran en dichas faltas.

DECIMA SEPTIMA: De la coordinacion territorial y docente.

Para los fines del presente convenio, la Facultad debera disponer de un Director de Convenio para el
Hospital, el cual sera su representante en las decisiones que se adopten por el presente convenio y que
tendra las siguientes funciones:

1. Ser el nexo directo entre la Facultad y la Direccion del Hospital.

2. Conocer a los supervisores de carrera e informar anualmente a la unidad de Docencia sobre la planilla
docentes.
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3. Representar a la Facultad en la Comision Bipartita Asistencial Docente y en todas aquellas acciones
gue sean inherentes al presente Convenio.

Entregar informes y responder a reclamos o a situaciones propias del desempefio de los estudiantes
en conjunto con el supervisor.

5. Realizar y responder del control ético del desempenfio del personal y de los estudiantes de la Facultad
en el contexto del presente convenio.

Por parte del Hospital, la coordinacion operativa sera con el Departamento de Docencia, Investigacion
e Innovacién del Hospital, para ello este Departamento y el Director de Convenio, se reuniran con la
periodicidad que las partes determinen o a solicitud de una de ellas.

DECIMA OCTAVA: Supervision académica.

Todo estudiante en practica clinica debera ser supervisado por un académico del centro formador o un
tutor clinico. Si bien el tutor clinico —funcionario del Hospital— es quien acompafia al estudiante
durante la mayor parte del tiempo en la actividad asistencial docente, el docente del Centro Formador
también tiene responsabilidad en su supervisién, aun cuando esta se realice de manera esporadica, dado
que sigue siendo parte de sus funciones académicas.

Ademas de lo anterior, a todo el personal de salud del establecimiento le compete la supervigilancia del
cumplimiento por parte de docentes y estudiantes de las normas técnicas y administrativas vigentes y
de la Ley 20.584

DECIMA NOVENA: Recursos que aportan las partes al convenio

1.- Aportes de la Facultad: Como contribucién por el uso de campo clinico y con el propésito de

fortalecer el desarrollo a largo plazo del presente acuerdo, la Facultad se compromete a apoyar la
implementacion del Plan de Desarrollo Institucional, desde la mirada académica, a través de:

a.- Aporte en actividades de formacion, capacitacién y perfeccionamiento para funcionarios del
HCSBA

Consistente en exencién de arancel parcial o total para cursos, diplomas o programas de educacion
continua presencial o semi- presencial (incluidas pasantias o estadas) y extensién que sean impartidos
por la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, con un tope anual de 500 UF (quinientas unidades
de fomento) y con la sola excepcién de que no conduzcan a la obtencién de titulo profesional o grado
académico. El valor en pesos del aporte correspondera a la conversién de las 500 UF (quinientas
unidades de fomento) al valor que dicho indicador tenga el 01 de enero del afio correspondiente.

Los beneficiarios de este mecanismo, deberan ser seleccionados por el establecimiento e informado a
la Direccidn Clinica. Para poder hacer uso de este beneficio, el Hospital debera enviar a la Direccion
Clinica de la Facultad, una solicitud formal, con un minimo de dos (2) meses antes del inicio de cada
curso y/o programa para poder solicitar cupo y efectuar la inscripcion. La inscripcion estd sujeta a la
disponibilidad de cupos en el momento que envien la solicitud, ademas, la realizacién de los programas
esta sujeto a un nimero minimo de inscritos, por lo que para cada beneficiario de esta rebaja arancelaria
se deberan enviar dos opciones.

La Direccién Clinica de la Facultad, enviara la primera quincena de enero de cada afio un detalle con la
oferta académica de cursos y/o programas disponibles hasta ese momento para el afio en curso. Se deja
constancia que la oferta de programas podria sufrir variaciones, ya que hay programas que se van
agregando durante el afio y estas actualizaciones se realizan en la pagina web de la Facultad.

En el caso de las estadas, dado que son unipersonales y el tiempo involucrado en su gestién es variable,
su concrecion estard sujeta a la disponibilidad de cupo para poder efectuarse. Considerando su
especificidad, lo 6ptimo es que el requerimiento se efectué de un afio a otro.

Estos recursos, no son acumulables de un afo a otro, salvo que de manera excepcional y a solicitud del
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establecimiento se acuerde en reunién de Comision Local Docente Asistencial acumularlos de un afio a
otro. Este acuerdo debera constar expresamente en el acta.

b.- Aporte por Estadas de capacitacion, perfeccionamiento, complementarias, entrenamiento y de
observacion

La Facultad aportard el 10% del monto recaudado por concepto de Estadas de capacitacion,
perfeccionamiento, complementarias, entrenamiento y de observacion (nacionales e internacionales)
desarrolladas en el Hospital, indicadas en Clausula tercera, numeral 2. Para concretar este aporte la
Subdireccién de Educacion Continua de la Facultad emitira un informe anual de las estadas realizadas
que sera cotejado por la Unidad de Docencia, Investigacidon y Relacidn Asistencial Docente a fines de
cada afio emitiéndose un acta de acuerdo con el monto.

Este aporte se concretard a través de un traspaso a la cuenta del Hospital Clinico San Borja Arriaran.
El monto maximo de este aporte sera de 500 UF.
c.- Colaboracion y aportes no valorizados:

e Presencia de Departamentos Clinicos y Unidades en Hospital
La presencia de los Departamentos Clinicos y Unidades insertas en el Hospital, con todos sus académicos
(Departamento de Cirugia, Departamento de Medicina Interna, Departamento de Obstetricia y
Ginecologia, Departamento de Pediatria y Cirugia Infantil, Unidad de Oftalmologia, Otorrinolaringologia,
Anestesiologia, Anatomia Patoldgica, Urologia y Traumatologia) promueven la generacion de
conocimiento, el perfeccionamiento, desarrollo académico, investigacidén y proyectos de innovacion.

En especifico, la contribucién que la Facultad efectia en materia de investigacidn e innovacién a HCSBA,
se ve reflejada en la existencia del IDIMI (Instituto de Investigaciones Materno Infantil de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Chile), asi como el apoyo de la Facultad a través de la Unidad de
Infectologia.

La presencia histdrica de académicos en el Hospital se mantendra colaborando como siempre lo ha
hecho con la atencidén clinica.

Este aporte que es lo que le da valor a esta relacidon imbricada y virtuosa, no se puede traducir en una
expresion monetaria.

e Presencia del IDIMI

La Facultad cuenta con el Instituto de Investigaciones Materno - Infantil (IDIMI), que se encuentra
ubicado en el Hospital Clinico San Borja Arriardn y realiza actividades de relevancia nacional e
internacional en las areas de Medicina Reproductiva, Crecimiento y Desarrollo y Endocrinologia Infantil
y Genética. Dispone de laboratorios de Fertilizaciéon In Vitro, Biologia Molecular, Biologia Celular,
Endocrinologia Molecular, Endocrinologia Molecular Reproductiva, Cultivo Celular, Endocrinologia
Infantil, Citogenética y Andrologia Molecular y Reproductiva. Ademas, cuenta con pabellones y salas de
procedimientos ambulatorios y semi-internado, tanto para el darea de Endocrinologia Infantil como de
Reproduccién Humana.

La presencia de este Instituto otorga al hospital una relevancia en la red publica al contar con
prestaciones en estas areas que no existen en ningun otro hospital publico.

La Facultad mantendra el Instituto con los mismos recursos humanos que se han desempefiado
histéricamente en el Hospital colaborando con la atencion clinica. Este aporte no tendra una expresion
monetaria.

En sintesis, las retribuciones anuales valoradas comprometidas en este convenio son:
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Aporte en actividades de formacion, capacitacion y perfeccionamiento para 500 UF
funcionarios del HCSBA

Aporte por Estadas de capacitacion, perfeccionamiento, complementarias, | 10% recaudado
de entrenamiento y de observacion. en el afio con
tope de 500 UF

2.- Aportes del Hospital Clinico San Borja Arriaran:

El Hospital se compromete a aportar:

e Colaboracidn mediante sus recursos humanos e las actividades docentes y de investigacién,
estimulando la integracion de sus profesionales al cuerpo académico de la Facultad.

e Acceso alainfraestructura, recursos tecnoldégicos y administrativos necesarios para el desarrollo
de las actividades docentes- asistenciales.

e Acceso a los servicios clinicos en areas tales como: pabellones quirdrgicos, rayos, laboratorio
central, residencias, entre otros, con la frecuencia necesaria para cumplir los planes de
formacién.

e Losinsumos necesarios para las actividades asistenciales que involucran aspectos docentes.

e Espacios fisicos. Espacios disponibles de manera exclusiva para las dependencias, residencias y
actividades académicas de la Facultad en los edificios institucionales del Servicio. El costo de
habilitacion y reparacién de las dependencias cedidas por el Servicio a la Facultad, seran de
cargo de la Facultad.

El detalle de los espacios exclusivos para la Facultad en el Complejo Asistencial San Borja
Arriaran son los siguientes:

— Edificio Manuel Orellana (oficinas de departamentos, salas de clase, auditorios)

— Edificio “El Chunchito” (biblioteca, salas de clase y auditorios y estar de estudiantes)

— Residencias para estudiantes de pregrado y postitulo en los Servicios de: Pediatria,
Cirugia, Ginecologia, Medicina, Neonatologia, Neurologia Infantil y otros. Equivalente a
300 metros cuadrados en total.

VIGESIMA: Sobre los bienes del centro formador

El centro formador conservara el dominio de todos los equipos, instrumentos y demas elementos de
habilitacion hospitalaria que introduzca en el establecimiento asistencial para el desarrollo de las
acciones docentes, de investigacion o de extensidon, de aquellos bienes que no estén incluidos en la
clausula anterior. Para el objetivo anteriormente expuesto, el centro formador contara con inventario
de los bienes muebles ingresados al hospital.

Tanto el establecimiento asistencial como el centro formador responderan, conforme a derecho, por
sus funcionarios o estudiantes, segln corresponda, de cualquier dafo o perjuicio causado a los bienes
anteriormente sefalados.

VIGESIMA PRIMERA: Declaracién en virtud de la Ley N2 20.584 y su Reglamento aprobado por el
Decreto N2 21, de 2023, de MINSAL

El Hospital y la Universidad declaran:

a. Que, cumplirdn con las disposiciones sefaladas en la Ley N2 20.584 que regula los derechos y
deberes que tienen las personas en relacidn a las acciones vinculadas a su atencién en salud y el
Decreto N2 21, que aprueba reglamento sobre el derecho de las personas pertenecientes a los
pueblos indigenas a recibir una atencién de salud con pertinencia cultural.

b. Porlo anterior, durante la vigencia del presente convenio la Universidad reforzard y propendera
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a la incorporacién en diversas asignaturas de capacitaciones con enfoque intercultural con el
objetivo que sus estudiantes manejen los conceptos basicos y el reconocimiento de los sistemas
de sanacién de los pueblos indigenas.

c. Porsuparte, el Hospital, velara por que el personal docente, estudiantes de pregrado y programas
de titulos de especialistas y demas personal, respeten los derechos establecidos en este
reglamento en todos los procedimientos, exdmenes y en cualquier accién de salud que realicen.

VIGESIMA SEGUNDA: Aplicacion de la Norma de Caracter General 4, de la Superintendencia de
Educacidn Superior, que Establece Normas sobre Sana Convivencia y Proteccion de la Salud Mental en
Campos Clinicos

La Facultad reconoce como vinculante la Norma de cardcter general N°4 sobre Sana Convivencia y
Proteccion de la Salud Mental en Campos Clinicos, aprobada por Resolucién Exenta N°00457 de 27 de
junio de 2025, dictada por la Superintendencia de Educacién Superior, cuyo objeto es promover
ambientes formativos saludables y respetuosos y, resguardar la salud mental de los y las estudiantes
que realizan practicas clinicas en el marco de una relacién asistencial-docente. En virtud de lo anterior,
la Facultad se obliga a dar cumplimiento a dicha normativa, asi como a las politicas, protocolos y
reglamentos que la Universidad dicte en conformidad con ella. Asimismo, las partes acuerdan que las
recomendaciones contenidas en la citada norma, dirigidas a los centros de practica o establecimientos
de salud, seran consideradas de caracter orientativo, sin perjuicio de las buenas practicas que cada parte
voluntariamente adopte para su implementacion.

VIGESIMA TERCERA: Responsabilidad frente a actos juridicos

Las partes acuerdan expresamente que si con motivo u ocasion de la ejecucion del presente Acuerdo se
presentaren denuncias, querellas o demandas ante los Tribunales Ordinarios de Justicia, por parte de
pacientes de Hospital o en contra de sus representantes legales y/o profesionales de su dependencia,
por actuaciones de estudiantes, durante su permanencia en el establecimientos, la Facultad debera
responsabilizarse de tales actos docentes asistenciales y reembolsar todas aquellas sumas a que pudiere
verse obligado a pagar el Instituto a consecuencia de sentencia judicial ejecutoriada, o bien de una
transaccidn judicial o extrajudicial, previamente aprobada por la Facultad.

El Hospital deberd para los efectos de lo establecido en la presente clausula comunicar por carta
certificada dirigida al Decano de la Facultad, a la brevedad y en cuanto tomare conocimiento de las
notificaciones que al efecto se le formularen o de los incidentes que se le reportasen.

VIGESIMA CUARTA: Duracion y evaluacion

El presente convenio comenzé a regir a partir del 14 de diciembre de 2023 y tendrd una vigencia de 10
afios, hasta el 14 de diciembre de 2033, plazo que sélo podra ser prorrogado o ampliado de comun
acuerdo por las partes, pudiendo asimismo darse por terminado o modificarse por mutuo
consentimiento en cualquier época, lo que sera formalizado en ambos casos por escrito suscribiendo los
anexos al contrato correspondientes. No obstante, cualquiera de las partes podra ponerle término en
forma unilateral, sin expresidon de causa, mediante carta certificada enviada al menos con 6 meses de
anticipacién al término del plazo original o de cualquiera de sus prorrogas.

La FMUCH en conocimiento del proceso de reformulacion de las politicas y normativas que regulan la
Relacién Asistencial — Docente, implementada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales del MINSAL,
segln Ordinario 1220 del 22 de abril de 2015, compromete adecuar la vigencia a los plazos que la
normativa establezca.

VIGESIMA QUINTA: Resolucion del convenio

Cualquiera de las partes podra poner término anticipado al presente acuerdo por incumplimiento grave
de las obligaciones convenidas. Se debe tener presente que la fecha de cese del convenio no podra ser
antes del término del afio académico de la o las carreras incluidas en el convenio que se rescinde. Se
consideraran como causales, entre otras, las siguientes situaciones:
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1. Mutuo acuerdo entre las partes.

2. Transgresiones graves a las normas que rigen en el establecimiento, por parte de académicos
universitarios, estudiantes y/u otro personal asignado, especialmente de orden disciplinario,
cumplimiento de protocolos y guias clinicas, falta de respeto a la dignidad de los usuarios y
funcionarios y dafios al patrimonio e imagen del establecimiento.

3. Incumplimiento grave de los compromisos asumidos por la FMUCH.

4. Pérdida de la vigencia de la acreditacién institucional en el marco de lo dispuesto por la Ley de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.

5. Uso no autorizado y documentado de infraestructura, equipamiento, insumos y personal del
establecimiento, aun cuando sea con fines docentes o de investigacidn y/u otro no contemplado por
las partes.

6. Incumplimiento por parte de la FMUCH y/o sus funcionarios de las obligaciones establecidas en la
clausula décima séptima precedente sobre Responsabilidad Frente a Actos Juridicos, sin perjuicio de
los derechos del Establecimiento a ser indemnizado en todos los perjuicios y dafios directos e
indirectos que esta situacién le ocasionare.

7. Incumplimiento de los compromisos de retribucidén de este convenio.

8. Incumplimiento documentado de cualquiera de las obligaciones que establece de este convenio.
En el caso que se produzca el término anticipado del convenio se mantendran las actividades académicas
que los estudiantes de la Facultad hayan iniciado en HCSBA con antelacion a dicha circunstancia,
debiendo continuarlas hasta su culminacidn, de acuerdo con la fecha originalmente convenida, para lo
cual las partes se obligan a otorgar todas las condiciones y facilidades para ello.

La terminacion dispuesta por el establecimiento asistencial se deberd concretar a través de una
resolucidn fundada, notificando a la contraparte a través de carta certificada en la forma establecida en
la ley 19.880.

VIGESIMA SEXTA: Instancia de solucién de conflictos.

Las dificultades o problemas que surjan con motivo de la ejecucién del presente convenio seran
resueltas por el director/a del Servicio de Salud Metropolitano Central.

Sin perjuicio de lo anterior, segun lo dispuesto en la NGTA que regula la relacidn asistencial docente,
corresponde al Subsecretario/a de Redes Asistenciales velar por su cumplimiento, y dirimir los conflictos
entre los servicios de salud y los centros formadores, que no hayan sido resueltos a nivel local o regional.
La facultad antes indicada sera sin perjuicio de la competencia y atribuciones propias de Contraloria
General de la Republica y los Tribunales Ordinarios de Justicia.

VIGESIMA SEPTIMA: Normativa aplicable.

Se hace parte de este convenio la Ley N2 15.076 que fija el texto refundido del estatuto para los Médicos
Cirujanos, Farmacéuticos o Quimicos Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos Dentistas, Ley N2 19.664
gue establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica de los servicios de salud y
modifica la Ley N2 15.076, Decreto N2 91 que aprueba el reglamento sobre acceso y condiciones de
permanencia en los programas de especializacion a que se refiere la Ley N2 19.664, Decreto N2 507 que
aprueba reglamento de becarios de la Ley N2 15.076, en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, como
las eventuales modificaciones que a la misma afecten en el futuro y, por ende, el cumplimiento de las
clausulas de este convenio, se adaptara a lo dispuesto en dicha normativa.

También se le hara aplicable la Ley 20.584, sobre derechos y deberes que tienen las personas en relacién
con acciones vinculadas a su atencién en salud.

VIGESIMA OCTAVA: Ejemplares.

El presente convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor, fecha y validez, quedando cada
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una de las partes con uno de ellos. El Decano de la Facultad de Medicina suscribe el presente documento
mediante firma electrdnica avanzada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.799 sobre
documentos electrdnicos, firma electrénica y servicios de certificacién de dicha firma.

VIGESIMA NOVENA: Personeria.

La personeria de don Miguel Luis O'Ryan Gallardo para representar a la Facultad de Medicina de la
Universidad de Chile, consta en su nombramiento como Decano en Decreto Exento TRA 309/106/2022
de 04 julio 2022, en relacién con los articulos 36 y 37 del Estatuto de la Universidad de Chile contenido
en el D.F.L.N°3 de 2006 de Educacién, con lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Decreto Exento de la
Universidad de Chile N°906 de 27 enero de 2009, que aprueba el Reglamento General de Facultades y
con lo prescrito en el Decreto universitario N°007732 de 1996.

La personeria del director del establecimiento asistencial, consta en Resolucion Exenta RA
116675/7/2023, del 16 de enero de 2023 del Servicio de Salud Metropolitano Central.

2° IMPUTASE el gasto al Titulo A Subtitulo 2 ftem 2,6, del presupuesto universitario vigente.

3° REMITASE a la Contraloria de la Universidad de Chile para su control de legalidad.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

H Fi do digital
Jua n Pa b|0 Firmado digitalmente por M | g UE‘| pl(;?q,\;i;uellgg.;;ﬁnte
Juan P.ablo Torres To.rret.tl O'Ryan Gallardo
Torres Torretti fospe: 2251007123626 Fecha: 2025.10.07
Gallardo 12:36:17-03'00"
DR. JUAN PABLO TORRES TORRETTI PROF. DR. MIGUEL O°'RYAN GALLARDO
VICEDECANO DECANO

DISTRIBUCION:

- Direccion Econdmica y de Gestidn Institucional.
- Subdireccién de Finanzas.

- Direccion Juridica

- Oficina de Partes.
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